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包装策划与设计专业技能考核标准

一．专业名称及适用对象

1.专业名称

包装策划与设计专业（专业代码：480202）

2.适用对象

高等职业院校三年一期全日制在籍学生。

二．考核目标

本专业技能考核标准通过包装装潢设计、包装结构设计、绿色包

装设计、物流运输设计等 4 个技能考核模块，测试学生的包装装潢

设计能力、包装结构设计能力、绿色环保包装设计能力、物流运输包

装设计技能以及从事包装策划与设计工作的程序编写规范、技术文档

编写、交流与沟通等职业素养。引导学校加强专业教学基本条件建设，

深化课程教学改革，强化实践教学环节，增强学生创新创业能力，促

进学生个性化发展，提高专业教学质量和专业办学水平，培养适应信

息时代发展需要的包装技术与应用高素质技术、技能人才。

三．考核内容

模块一：包装装潢设计模块

本模块以销售包装具体项目为背景，根据商品的特点，销售方

式，结合市场学、消费心理学以及包装材料和生产方式，独立进

行包装装潢的系统设计，其中包括色彩、文字和图案的设计。题

型涵盖了食品类包装设计、日用品类包装设计、电子产品类包装

设计、药品类包装设计、礼品类包装设计等，涵盖范围宽广，综
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合考核学生的专业技能。

1.食品类包装设计：

（1）产品定位准确，创意新颖，主题明确，能体现产品的特点；

（2）创意表现技法成熟、效果丰富，包装文字设计创意独特，

图形设计造型美观，画面色彩和谐，版式美观，凸显主题；

（3)根据产品特点和创意要求正确选择合适的包装材料和相应

的印刷工艺，并在创意说明中阐述清楚；

(4)在参照盒型的基础上，要求用电脑软件绘制出该产品包装的

平面展开图及产品立体展示效果图；

(5)软件操作熟练，画面效果制作精细；充分利用软件优势有效

地将创意充分表现。

2.日用品类包装设计：

（1）产品定位准确，创意新颖，主题明确，能体现产品的特点；

（2）创意表现技法成熟、效果丰富，包装文字设计创意独特，

图形设计造型美观，画面色彩和谐，版式美观，凸显主题；

（3)根据产品特点和创意要求正确选择合适的包装材料和相应

的印刷工艺，并在创意说明中阐述清楚；

(4)在参照盒型的基础上，要求用电脑软件绘制出该产品包装的

平面展开图及产品立体展示效果图；

(5)软件操作熟练，画面效果制作精细；充分利用软件优势有效

地将创意充分表现。

3.电子产品类包装设计：
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（1）产品定位准确，创意新颖，主题明确，能体现产品的特点；

（2）创意表现技法成熟、效果丰富，包装文字设计创意独特，

图形设计造型美观，画面色彩和谐，版式美观，凸显主题；

（3)根据产品特点和创意要求正确选择合适的包装材料和相应

的印刷工艺，并在创意说明中阐述清楚；

(4)在参照盒型的基础上，要求用电脑软件绘制出该产品包装的

平面展开图及产品立体展示效果图；

(5)软件操作熟练，画面效果制作精细；充分利用软件优势有效

地将创意充分表现。

4.药品类包装设计：

（1）产品定位准确，创意新颖，主题明确，能体现产品的特点；

（2）创意表现技法成熟、效果丰富，包装文字设计创意独特，

图形设计造型美观，画面色彩和谐，版式美观，凸显主题；

（3)根据产品特点和创意要求正确选择合适的包装材料和相应

的印刷工艺，并在创意说明中阐述清楚；

(4)在参照盒型的基础上，要求用电脑软件绘制出该产品包装的

平面展开图及产品立体展示效果图；

(5)软件操作熟练，画面效果制作精细；充分利用软件优势有效

地将创意充分表现。

模块二：绿色包装设计模块

1.以商业品牌应用项目为背景，包括包装材料性能特点的概括，

包装材料生命周期图的绘制，以及分析包装材料对环境的影响等内容，
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（1）包装材料性能特点的概括

（2）了解不同包装材料的性能与特点

（3）包装材料生命周期图的绘制

（4）分析包装材料对环境的影响

2.以当下电商发展现状为背景，包括阐述电商包装的发展现状，

分析电商包装存在的问题。制定电商绿色包装策略等内容。

（1）阐述电商包装的发展现状

（2）过度包装的问题

（3）回收难度大的问题

（4)分析电商包装存在的问题

(5)制定电商绿色包装策略

3.以商业品牌应用项目为背景，包括阐述不同茶系的特点，掌握

茶叶包装的分类及作用，以及了解茶叶的绿色包装设计方法等内容。

（1）阐述不同茶系的特点

（2）掌握茶叶包装的分类

（3）掌握茶叶包装的作用

（4）了解茶叶的绿色包装设计方法

4.以商业品牌应用项目为背景，包括了解食品包装的基本要求、

掌握非再生热塑性塑料包装的生命周期以及乳品包装分类等内容，

（1）了解食品包装的基本要求

（2）绘制再生热塑性塑料包装的生命周期图

（3）掌握乳品包装分类
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5.以商业品牌应用项目为背景，包括了解绿色包装设计原则、掌

握有效性包装衡量指标以及包装的有效性设计等内容，

（1）了解绿色包装设计原则

（2）掌握有效性包装衡量指标

（3）了解包装的有效性设计

模块三：包装结构设计模块

本模块以包装企业项目为背景，完成典型插入式折叠纸盒包装

结构设计、天地盖折叠纸盒设计、摇盖式折叠纸盒设计、提手式折

叠纸盒设计、容器包装设计等工作内容，基本涵盖了基础型纸盒

结构、拓展型纸盒结构的基本技能。

1.典型插入式折叠纸盒设计

（1）熟悉灰纸板特性。

（2）掌握文献资料中盒型结构展开图的线型符号。

（3）掌握纸包装结构设计中的三类重要尺寸。

（4）掌握纸板纹向与纸盒成型之间的关系。

（5）掌握压痕线与收缩量之间的关系。

（6）掌握插入式折叠纸盒的盒盖结构图。

（7）掌握插入式折叠纸盒的三种形式。

（8）了解刀模板的构造。

（9）了解纸盒生产的工艺流程。

2. 天地盖折叠纸盒设计

（1）了解盘式折叠纸盒的结构特征。
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（2）熟练掌握盘式折叠纸盒设计中锁合方式。

（3）掌握材料厚度对盘式折叠纸盒成型工艺以及设计尺寸的影

响。

3.摇盖式折叠纸盒设计

（1）掌握摇盖式盘式折叠纸盒不同的锁合结构特征。

（2）掌握适用于 IT产品的弧形两端插入盘式折叠纸盒的结构特

征。

（3）掌握可折盘式纸盒的设计要点。

（4）掌握材料厚度对盘式折疊纸盒成型工艺以及设计尺寸的影

响。

4. 提手式折叠纸盒设计

（1）掌握常见的礼盒装提手型纸盒结构的特征。

（2）掌握手提袋结构图的绘制要点。

5. 容器包装设计

（1）熟悉包装容器的设计要求

（2）掌握包装容器设计的艺术规律

（3）了解包装容器设计的创意思路

（4）掌握包装容器设计的设计方法。

模块四：物流运输包装设计模块

1.包装储运图示标志与危险货物包装标志的分类

（1）运输包装标志的含义是什么？

（2)运输包装标志的概念和作用是什么？
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(3)物流合理化对包装的五个要求是什么？

2.写出包装缓冲包装设计的六步法的步骤

(1）根据六步法的步骤，要求进行简单的概述

（2）缓冲包装的缓冲垫的结构形式有哪几种？各有什么特点？

（3）缓冲包装的可靠性分析有关的随机变量有哪些？

3.什么是集合包装

(1)什么是集合包装？

(2)按托盘的结构分类有哪些？

(3)按使用分类有哪些？按托盘的制作材料分类有哪些？

(4)常见的包装件堆码方式示意图

4.根据六步法的步骤，写出改进后的缓冲包装优化的七步法步骤

（1）七步法的设计步骤是什么？

(2)改进的缓冲包装设计有什么作用？

(3)物流合理化对包装的要求是什么？

(4)常合理的运输包装应考虑的因素是什么？

四．评价标准

1.评价方式

本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核

与职业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练程度和用

时量等因素评价过程成绩；根据职业素养、包装定位和设计作品

等因素评价结果成绩。

2.分值分配
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本专业技能考核满分为 100 分，其中专业技能占 90 分，职业

素养占 10分。

3.技能评价要点

根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对该项目所必须

掌握的技能和要求。虽然不同考试题目的技能侧重点有所不同，

但完成任务的工作量和难易程度基本相同。各模块和项目的技能

评价要点内容如下表所示。

1.包装装潢设计模块评分标准

评价内容 配分 评分标准 备注

职业
素养
(15
分)

专业
素质

9分

1、设计严格按照包装术语（GB/T 4122.6-2010）等
相关标准执行，符合行业规范。

2分 1、考试
舞弊、抄
袭
2、没有
按要求
填写考
生信息
3、考试
中违背
设备安
全操作
规范
（以上
三种情
况，出现
任意一
种将做
不合格
处理）

2、按照包装设计师基本素养要求，体现良好的工作
习惯，随时保存文件。

1分

3、完全按照考试要求正确填写个人信息并提交试卷。 2分

4、正确使用电脑设备，不能携带相关设计作品和素
材。

2分

5、文件设置、文件存储格式全部正确。 2分

文明
素质

6分

1、着装干净、整洁。 2分

2、举止文明，遵守考场纪律，按顺序进出考场。 2分

3、按考试要求完成答题操作，规范有序，不吵闹宣
哗。

2分

工作
任务
(85
分)

包装
定位

10
分

1、产品包装定位非常清晰、目标明确。 8-10 分

2、产品包装定位较清晰、目标基本明确。 4-7 分

3、产品包装定位模糊、目标不清楚。 0-3 分

创意
构思

25
分

1、包装主题明确、创意新颖、艺术形式独特，产品
特点明确，原创性强。

20-25
分

2、包装主题比较明确、创意较有新意、艺术形式有
亮点，符合产品特点，且具有较强的原创性。

15-19
分

3、包装主题不明确、缺乏创意、艺术形式一般，不
符合产品 特点，缺乏原创。

5-14 分

表现
手法

30
分

1、包装创意表现技法非常成熟、效果丰富，字体设
计创意独特，图形设计造型美观，画面色彩非常和谐，
画面版式形式感强，很好的凸显主题。

25-30
分
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2、包装创意表现有技法、效果较丰富，字体设计美
观，图形 设计有造型，画面色彩和谐，画面版式基
本合理，能够体现主题。

17-24
分

3、包装创意表现没有技法、效果一般，字体设计、
图形设计 造型欠美观，画面色彩搭配混乱，画面版
式缺乏形式美，不 能够体现主题。

10-16
分

软件
制作
效果

15
分

1、软件操作熟练，画面效果制作精细；充分利用软
件优势完 美地将创意充分表现，立体效果图表现非
常到位。

12-15
分

2、软件操作基本熟练， 画面效果制作良好； 能利
用软件优势， 有效地将创意表现，立体效果图表现
基本到位。

7-11 分

3、软件操作生疏，画面效果制作差；不能利用软件
优势表现创意，立体效果图表现欠妥。

0-6 分

创意
说明

5分

1、创意说明阐述清晰、明确到位。 5分

2、创意说明表述清楚、明白。 3分

3、创意说明含糊不清、词不达意。 1分

合计 100 分

2.绿色包装设计模块评分标准

模块 项目 评价要点

绿色包
装材料
及其应
用

包装材料的性能特
点

结构严谨、文笔通顺，内容清晰明了，符合字数
要求，能很好地把牛皮纸材料特色与优势概括出
来

包装材料生命周期
图的绘制

绘制生命周期流程图，包含植物生长、生产、制
造、使用、废弃、回收及堆肥完整流程图

包装材料对环境的
影响

答出完整四点影响

电商包
装箱的
绿色包
装应用

电商包装现状分析 结构严谨、文笔通顺，内容清晰明了，符合字数
要求，能全面的体现电商包装现状

电商包装存在问题 完整答出四点问题现象

电商绿色包装策略 完整答出四点策略

茶叶的
绿色包
装应用

茶系基本特点阐述 结构严谨、文笔通顺，内容清晰明了，符合字数
要求，能很好地把茶系基本特点概括出来

茶叶包装的分类 完整答出三种分类形式

茶叶包装的作用 完整答出四点作用
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茶叶的绿色包装设
计方法

从包装材料，包装结构设计，包装装潢设计三个
方向完整概括出设计方法

食品的
绿色包
装应用

食品包装的基本要
求

结构严谨、文笔通顺，内容清晰明了，符合字数
要求，能很好地把食品包装的基本要求概括出来

非再生热塑性塑料
包装的生命周期

绘制生命周期流程图，包含原材料、生产、制造、
使用、废弃、回收完整流程图

乳品包装分类 答出完整五种类型

绿色包
装设计
的实施
策略

绿色包装设计原则 答出四种原则

有效性包装衡量指
标

答出三种维度

包装的有效性设计 答出三种设计原则

3.包装结构设计模块技能考核评价要点

评价内容 配分 评分标准 备注

职业
素养
(15
分)

专业
素质

9分

1、设计严格按照包装术语（GB/T 4122.6-2010）等
相关标准执行，符合行业规范。

2分 1、考试
舞弊、抄
袭
2、没有
按 要 求
填 写 考
生信息
3、考试
中 违 背
设 备 安
全 操 作
规范
（ 以 上
三 种 情
况，出现
任 意 一
种 将 做
不 合 格
处理）

2、按照包装设计师基本素养要求，体现良好的工作
习惯，随时保存文件。

1分

3、完全按照考试要求正确填写个人信息并提交试卷。 2分

4、正确使用电脑设备，不能携带相关设计作品和素
材。

2分

5、文件设置、文件存储格式全部正确。 2分

文明
素质

6分

1、着装干净、整洁。 2分

2、举止文明，遵守考场纪律，按顺序进出考场。 2分

3、按考试要求完成答题操作，规范有序，不吵闹宣
哗。

2分

工作
任务
(85
分)

包装
定位

20
分

1、产品包装定位非常清晰、目标明确。 8-20 分

2、产品包装定位较清晰、目标基本明确。 4-10 分

3、产品包装定位模糊、目标不清楚。 0-5 分

表现
手法

60
分

1、包装电脑图样绘制精细、比例结构合乎要求，无
明显错误，符合制图规范,结构设计数量绘制准确。

30-60
分

4、包装电脑图样绘制比较细精、比例结构基本合乎
要求，无明显错误，基本符合制图规范,少漏绘制结
构设计数量。

20-40
分

3、包装电脑图样绘制粗糙、比例结构不合乎要求，
有明显错误，不符合制图规范,少漏绘制结构设计数
量。

10-20
分
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设计
说明

5分

2、设计说明阐述清晰、明确到位。 5分

2、设计说明表述清楚、明白。 3分

3、设计说明含糊不清、词不达意。 1分

合计 100 分

4.物流运输包装模块评分标准
项目一：

（1)运输包装标志的含义（60 分）

分数（每个标志） 评分标准 备注

5分 写出正确运输包装标志的含义

0分 未能写出正确运输包装标志的含义

(2)运输包装标志的概念和作用（25 分）

分数 评分标准 备注

18-25 分 写出正确的概念与运输包装标志的作用，并有适当的简述

6-17 分 写出正确的概念与运输包装标志的作用，但没有适当的简述

1-5 分 写出正确的概念，未能写出运输包装标志的作用

0分 未能写出准确概念和作用

(3)运输包装标志的概念和作用（15 分）

分数 评分标准 备注

1-3 分 写出正确物流合理化对包装的要求 3*5=15

0 分 未能写出准确概念和作用

项目二：
（1）六步法的设计步骤（54 分）

分数（每个步骤） 评分标准 备注

7-9 分 步骤正确，并结合案例做出简单的概述 9*6=54

4-6 分 写出正确的步骤，进行简单概述，但没有结合案例进行概述

1-3 分 基本写出正确的步骤，没有进行简单概述

0分 未能写出正确步骤

（2） 缓冲包装的缓冲垫的结构形式有哪几种？各有什么特点？（24 分）

分数（每个形式和特

点）
评分标准 备注

5-8 分
写出正确的结构形式，写出两个及以上正确的特点（满分至少

两个特点）

3-5 分 写出正确的结构形式，写出一个正确的特点

1-2 分 写出正确的结构形式，未能写出正确的特点

0分 未能写出正确的结构形式
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（3）防振包装设计的步骤（22 分）

分数 评分标准 备注

12-22 分 准确地写出步骤，并做简单概述

1-11 分 基本准确地写出步骤

0分 未能写出正确步骤

项目三：

（1）什么是集合包装？（5分）

分数（每个步骤） 评分标准 备注

1-5 分 写出集合包装的概念

0分 未能写出正确的内容

（2）按托盘的结构进行分类（45 分）

分数（每个步骤） 评分标准 备注

5分 写出正确的托盘分类 45

0 分 未能写出正确的内容

（3）按使用分类有哪些？按托盘的制作材料分类有哪些？（30 分）

分数 评分标准 备注

30 分 写出正确的分类，一共 10 个，每个 3分

0分 未能写出正确的内容

（4）按托盘的结构进行分类（20 分）

分数（每个步骤） 评分标准 备注

5分 写出正确的包装件堆码方式 5*4=20

0 分 未能写出正确的内容

项目四：
（1）七步法的设计步骤（56 分）

分数（每个步骤） 评分标准 备注

4-6 分 写出正确的步骤，进行简单概述 6*7=42

1-3 分 写出正确的步骤，没有进行简单概述

0分 未能写出正确步骤

（2） 改进的缓冲包装设计的作用（4分）
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分数 评分标准 备注

4分 写出相关的内容，言之有理

0分 未能写出相关的内容

（3）物流合理化对包装的要求（30 分）

分数 评分标准 备注

4-6 分 写出正确的要求，进行简单概述 6*5=30

1-3 分 写出正确的要求，没有进行简单概述

0分 未能写出相关的内容

（4）合理的运输包装应考虑的因素（10 分）

分数 评分标准 备注

1-2 分 写出正确合理的运输包装应考虑的因素（至少 5点）

0分 未能写出相关的内容

项目五：

1.瓦楞纸板包装的特点（30 分）

分数（每个步骤） 评分标准 备注

5分 写出正确的步骤，进行简单概述 5*6=30

1-4 分 写出正确的步骤，没有进行简单概述

0分 未能写出正确步骤

2.画出常见 02 箱型和 03 箱型的展开图（70 分）

分数（每个步骤） 评分标准 备注

11-14 分 画出正确的展开图，并进行尺寸标记 14*5=70

1-10 分 画出正确的展开图，没有进行尺寸标记

0分 未能写出正确步骤

五．抽考方式

1.考题抽选

试题总分 100 分，参考学生参加技能考核题库中模块 1 包装装潢

设计、模块 2 绿色包装设计、模块 3包装结构设计、模块 4物流运输

包装设计进行测试，A 卷：模块一 60%+模块二 40%；B 卷：模块三 60%+

模块四 40%。
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2.测试时间

考试时长为 3 个小时。

3.场地设备

技能抽查考点由教育厅指定，考点提供计算机、网络设备、软件

等资源，但不允许自带存储介质和软件等相关材料。

4.评分方式

根据现场测评专家的记录和测试结果，由湖南省职业院校职业能

力考试委员会指定的考评员集体评判成绩。

5.成绩公布

由湖南省教育厅在网上统一公布抽查学校的平均成绩和合格率

及排名等，不公布个人成绩。

6.抽考方式

按该年级注册人数随机抽取 10%，抽取样本不足 10 人，取 10

人，超过 30 人取 30 人。技能抽查前一天通知被抽查学校，抽查当

天随机确定被抽查学生，抽查对象一经确定，不得随意更改。

六．附录

1.相关法律法规

1989 年 《环境保护法》

1995 年 《食品卫生法》

2001 年 《中华人民共和国药品管理法》

1989 年《中华人民共和国进出口商品检验法》

2002 年《危险化学品包装物、容器生产定点管理办法》
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2001 年《关于餐饮企业停止使用一次性发泡塑料餐具的通知》

2001 年《商标法》

2.相关规范与标准

GB/T 191 -2008 包装储运图示标志

GB 12463-2009 危险货物运输包装通用技术条件

GB 190-2009 危险货物包装标志

GBT 9174-2008 一般货物运输包装通用技术条件

GB 4806.8 食品安全国家标准

GB/T 8946 塑料编织袋

GB/T 18455-2010 包装回收标志

GB/T 5398-1999 大型运输包装件试验方法

GB/T 1213-2008 包装设计通用要求

GB/T 19946-2005 包装用于发货、运输和收货标签的一维条码和

二维条码

GB 17326-1998 食品容器、包装材料用橡胶改性的成型品味酸标

志

GB/T 17306-2008 包装消费者需求

GB/T 16470-1997 托盘包装
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